
重医大〔2009〕196号

关于印发《重庆医科大学实验教学工作量化考核办法（试行）》的通知

各院、系、部、中心、相关处室：

为完善学校岗位绩效考核体系，调动广大教师和实验技术人员进行实验教学及改革、实验室建设及管理的积极性，加强实验教学队伍建设，促进实验教学和实验室的建设与发展，提高实验室的工作效率，强化岗位职责和竞争激励机制，学校在实验教学管理中心试行量化考核工作的基础上，制订了《重庆医科大学实验教学工作量化考核办法（试行）》。

经学校研究同意下发，请遵照执行。
附件：《重庆医科大学实验教学工作量化考核办法（试行）》

         二〇〇九年十二月二十五日
主题词：教学  实验  考核  通知

  重庆医科大学校长办公室            2009年12月25日印发

附件：

重庆医科大学实验教学工作量化考核办法（试行）

为了调动广大教师和实验技术人员进行实验教学及改革、实验室建设及管理的积极性，增强教师及实验技术人员的合理流动，加强实验教学队伍建设，促进实验教学和实验室的建设与发展，提高实验室的工作效率，强化岗位职责和竞争激励机制，特制定本办法。

一、考核内容界定

根据重医大人[2009]88号、重医大[2008]86号，重医大教[2007]67号、 重医大教[2009]94号等文件精神，实验课程的实验技术准备、实验室建设及开放等工作作为实验教学工作的组成部分，其工作质、量应该纳入绩效量化考核的范围。针对实验教学及教学实验室工作的特点，特将以下工作内容纳入考核范围：
1、实验课程教学：指纳入教学计划的实验课程教学，实验室开放项目指导，创新实验项目设计与指导等工作。

2、实验技术准备：对纳入教学计划的实验课程及教务处认可的实验室开放，按照实验教学的要求完成实验前的准备工作和实验后的整理工作并指导学生正确进行仪器设备的操作。

3、实验室建设：实验项目的改革，实验装备、器材的研制，标本与切片制作等工作。

4、实验教学改革研究及成果：涉及到实验教学、实验技术、实验室管理等方面的教改课题立项、成果、论文，质量工程建设等。

二、考核实施细则

根据上述实验教学考核范围，各类人员（包括专兼职实验教师、轮训青年师资、实验技术人员等）在教学实验室工作均可获得实验教学工作绩效分L，L=LA+LB+LC+LD+附加分，其中：

1、实验课程教学积分LA

纳入教学计划的实验课程教学，参照重医大2008[86]《重庆医科大学教师绩效考核办法（试行）》等文件精神计算实验课程教学工作量。具有教师资格的实验技术人员承担的实验课程教学应同等计算教学工作量。

2、实验技术准备工作积分LB

LB=（实验教学人时数×K×Q×岗位系数）/45，其中：

K：为实验项目难度系数。根据每项实验项目类别（演示性实验、验证性实验、综合性实验、设计性实验）及现场准备工作繁杂程度，由教务处组织专家论证后分别赋以相应的难度系数。未经论证的实验项目暂时按照K=1计算。
Q：实验教学准备工作质量系数。参照课堂教学质量评价方法，组织学生、授课教师及督导专家对每个实验室实验教学准备工作质量进行评价，并将得分作为该实验室人员实验准备个人得分计算质量系数Q。其中学生评价占80%，任课教师及专家评价占20%。评价结果等级标准为：优秀≥90；90＞良好≥80；80＞合格≥70，70＞不合格。等级系数Q：优秀为1.4，良好为1.2，合格为1，不合格为0.6。具体考核评价表见附表1、2。

岗位系数：赋值标准参照重医大2008[86]文件执行。

3、实验室建设积分LC

实验室建设包括开发、改进实验项目，自制实验教学仪器设备、标本、切片等工作。该项积分均为一次性计算，个人得分由项目负责人（实验室主任）按照参加人数及每个人的贡献进行分配。

LC=LC1+LC2
（1）自制教学仪器设备、标本、切片积分LC1

根据岗位职责要求，实验技术人员必须根据教学的需要自制教学标本、切片；也鼓励因改进实验技术等需要自制教学仪器设备。以上工作可参照以下公式计算（一次性）积分：

自制设备：LC1=（自制设备或标本市场参考价格-制作所耗材料成本）×0.5/25

标本切片：LC1=自制标本、切片市场参考价格×0.1/25

备注：

上述自制设备、标本、切片应按规定程序提出制作申请，经同意后制作。制作完成后应由实验室、中心和设备处验收及核实价格，并确认实际使用人时数大于80。

（2）改进、新开实验项目积分LC2
改进、新开实验项目同样需事先申请立项，由教务处批准（含开放实验）并正式纳入教学计划实施。

改进实验项目： 5分/项

新开实验项目： 20分/项

4、实验教学改革研究及成果LD：涉及到实验教学、实验技术、实验室管理等方面的教改课题立项、成果、论文，质量工程建设等，均按照学校教师绩效考核相关办法计算个人绩效分。
5、附加分

按照教育部对示范实验中心建设中对“创新实验”及“实验室开放”的要求，鼓励教师和技术人员积极开展创新实验，开放实验室，对计划外实验室开放及开展创新实验项目工作量按附加分计算如下：

①经正式立项的学生创新实验项目按每项10分赋予指导团队（获奖后按教务处确认的等级给予奖励绩效分），团队中个人分值由项目负责人分配。
②实验室场地开放（有计划、人员安排、记录完整），经教务处审批后，按累计4小时（有指导教师）计1分；展示型（无人指导），按累计8小时计0.5分。

③实验室按项目开放（有开放计划，学生网上选项，教师指导），经教务处审批后，按计划内实验课程相关标准分别计算教师及实验准备人员量化积分。

三、绩效分效用

实验教师：直接将实验工作绩效分计入教学绩效分参与相关考核，其中LA、LD不重复计算。

实验技术人员：参照重医大教[2007（76）号]《重庆医科大学教师教学工作绩效考核实施办法（试行）》中相关原则执行。

四、考核的组织实施

在进行年终业绩考核时，由教务处根据本办法计算出所有参加实验教学个人的实验教学工作量化绩效分，得分情况纳入个人绩效总分并由人事处汇总、核算后兑现奖扣。

五、其他

本办法由实验教学管理中心负责解释。

附表1：     实验技术准备工作质量考核评价表

（学生用）

实验室：               课程名称：                学生年级专业：

	序号
	评 价 指 标
	评价等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1
	能准确的找到分组所在实验室
	20
	16
	12
	8
	4
	

	2
	实验室已做好充分准备，卫生整洁，所用仪器及材料完好并到位（需临时登记领用的除外）
	20
	16
	12
	8
	4
	

	3
	实验中仪器设备或材料出现问题或短缺能及时得到解决
	20
	16
	12
	8
	4
	

	4
	根据课程需要，实验技术人员能参与实验操作辅导，耐心回答学生的疑问，及时解决实验过程中存在的问题
	20
	16
	12
	8
	4
	

	5
	及时收集实验教师和学生对实验技术准备的意见，并督促教师和学生作好实验运行记录
	20
	16
	12
	8
	4
	

	合  计
	


附表2        实验技术准备工作质量考核评价表

（教师、督导专家、教学管理人员用）

实验室：            课程名称：                  评价教师/专家：
	序号
	评 价 指 标
	评价等级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	E
	

	1
	实验前准备充分，所用仪器及材料完好并到位  
	20
	16
	12
	8
	4
	

	2
	能按时到位，实验中不擅自离岗，不提前下班
	20
	16
	12
	8
	4
	

	3
	实验过程能认真参与辅导，耐心回答学生的疑问，及时解决实验过程中存在的问题
	20
	16
	12
	8
	4
	

	4
	实验室仪器摆放合理、整洁，卫生良好
	20
	16
	12
	8
	4
	

	5
	及时收集实验教师和学生对实验技术准备的意见，并督促教师和学生作好实验运行记录
	20
	16
	12
	8
	4
	

	合  计
	



